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Устав 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 5 
муниципального образования 
Щербиновский район

станица Старощербиновская

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 5 муниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновская (в дальнейшем именуемое Учреждение) создано путем изменения типа на основании постановления администрации муниципального образования Щербиновский район от 26 октября 2011 года № 356 «Об изменении типа существующих муниципальных учреждений муниципального образования Щербиновский район, функции и полномочия учредителя которых осуществляет отдел образования администрации муниципального образования Щербиновский район». 

1.2. Учреждение является не коммерческой организацией.

Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Щербиновский район, от имени которого функции и полномочия учредителя осуществляет управление образования администрации муниципального образования Щербиновский район (далее - Учредитель).

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени муниципального образования Щербиновский район осуществляет управление имущественных и земельных отношений администрации муниципального образования Щербиновский район (далее - Собственник).

1.3. Полное официальное наименование Учреждения:

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 5 муниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновская.

Сокращенное официальное наименование Учреждения: 

МБОУ СОШ № 5 ст. Старощербиновская.

1.4. Юридический и фактический адрес Учреждения: 353620, Россия, Краснодарский край, Щербиновский район, станица Старощербиновская, улица Тельмана, 183.

1.5. Учреждение создается Учредителем и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, с момента регистрации образовательного учреждения.Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на осуществление образовательной деятельности. 

1.6. Учредитель устанавливает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг. 

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего органа управления образованием, Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации (далее - Типовым положением), муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем, находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных Собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.9. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, счета в органах, осуществляющих исполнение бюджета муниципального образования Щербиновский район, печать с изображением герба Российской Федерации и штампы со своим наименованием, для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени приобретать личные имущественные и неимущественные права и нести обязанности, вправе выступать в качестве истца и ответчика в третейском суде, суде общей юрисдикции, арбитражном суде.

1.10. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

1.11.Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими нормативными правовыми актами РФ. Образовательное учреждение получает право на выдачу своим выпускникам документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Свидетельство о государственной аккредитации, выдаваемое Учреждению, подтверждает государственный статус Учреждения, уровень реализуемых им государственных образовательных программ, категорию этого учреждения.

1.12. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций, образование носит светский характер.

1.13. Бухгалтерский учет осуществляется самостоятельно Учреждением либо на договорной основе муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию образовательных учреждений».
1.14. Организация питания в Учреждении осуществляется согласно действующему законодательству Российской Федерации, в Учреждении предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

1.15. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за этим Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

1.16. Учреждение в установленном порядке ведёт делопроизводство и отчётность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основные цели Учреждения:

- обеспечение гарантии права на образование; 

- осуществление образовательного процесса;

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;

- воспитание гражданственности и любви к Родине, трудолюбия, уважения к правам человека, любви к окружающей природе, семье;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.

2.2. Основными задачами Учреждения являются:

- создание благоприятных условий для обучения и разностороннего развития личности, в том числе, путём удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

- создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья учащихся;

- участие в деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

-организация отдыха, досуга и занятости несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, с составлением акта обследования материально-бытовых условий и принятие решения об оказании помощи семье в воспитании и обучении несовершеннолетнего, к участию в спортивной секции, техническом или ином кружке, клубе с учетом установленных обстоятельств его неблагополучия. При необходимости несовершеннолетний и (или) его семья ставятся на профилактический учет в образовательном учреждении.

2.3. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

- самостоятельно, с учётом государственных образовательных стандартов, разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;

- разрабатывать и утверждать учебный план, по согласованию с отделом образования администрации муниципального образования Щербиновский район, годовой календарный график и расписание занятий;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определённых законодательством Российской Федерации в области образования;

- самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся, согласно разработанному положению в Учреждении;

- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих статус Учреждения;

- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трёх ступеней образования:

1 ступень - начальное общее образование,

2 ступень - основное общее образование, 

3 ступень - среднее (полное) общее образование.

3.2. Основные общеобразовательные программы :

- общеобразовательные программы начального общего образования

(1-4 классы);

-общеобразовательные программы основного общего образования

(5-9 классы);

- общеобразовательные программы среднего (полного) общего

образования (10-11 классы).

3.3. Первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) – обеспечивает развитие обучающихся, овладение чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования. Обучение детей, реализующих программы начального общего образования, начинается с достижения ими возраста шести лет, шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в образовательное учреждение для обучения в более раннем возрасте.

С 2011 года Учреждение реализует Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 06 октября 2009 года № 373.

3.4. Вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) – обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

Основное общее образование и государственная (итоговая) аттестация являются обязательными. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.5.Третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) – является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в общеобразовательном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.
Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.

Общее образование и государственная (итоговая) аттестация являются обязательными. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

С учетом потребностей учащегося программы могут осваиваться в формах:

очно - заочной (вечерней) (нормативный срок освоения 3 года);

семейного образования;

экстерната.

3.6.Учреждение по договору с межшкольным учебным комбинатом реализует образовательную область «Технология» в 8-11 классах на базе муниципального автономного образовательного учреждения межшкольный учебный комбинат муниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновская.

3.7. Обучающиеся привлекаются к труду, предусмотренному учебными программами.

С письменного согласия (заявления) родителей (законных представителей) обучающиеся могут проходить в летний период трудовую практику на пришкольном участке продолжительностью устанавливаемой решением Совета Учреждения.

3.8. Учреждение в каникулярный период может организовывать и проводить смены лагерей с дневным пребыванием. Порядок проведения смен лагерей с дневным пребыванием регулируется Положением о порядке организации и проведения смен лагерей с дневным пребыванием на базе общеобразовательных учреждений, утвержденным приказом отдела образования. 

3.9.Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

3.10.Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно, с учётом государственных образовательных стандартов

3.11. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

3.12. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном Положением о ней, утверждаемым Министерством образования Российской Федерации. 

3.13. К государственной (итоговой) аттестации допускаются обучающиеся 9-х классов, освоившие образовательные программы основного общего образования и имеющие положительные годовые отметки по всем предметам учебного плана Учреждения, а также обучающиеся, имеющие неудовлетворительную годовую отметку по одному предмету учебного плана с обязательной сдачей экзамена по этому предмету.

К государственной (итоговой) аттестации допускаются обучающиеся 11-х классов, освоившие образовательные программы среднего (полного) общего образования и имеющие годовые отметки по всем образовательным предметам учебного плана за Х, ХI классы не ниже удовлетворительных.

3.14. Выпускникам Учреждения, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ государственного образца о соответствующем уровне общего образования: выпускникам 9-го класса - аттестат об основном общем образовании, выпускникам 11-го класса - аттестат о среднем (полном) общем образовании. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

3.15. Обучающимся 11-х классов, не допущенным к государственной (итоговой) аттестации, а также, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты по русскому языку и математике, либо получившим повторно неудовлетворительный результат по одному из этих предметов на государственной (итоговой) аттестации в дополнительные сроки выдается справка об обучении в образовательном учреждении, форма которой утверждается Минобрнауки России. Указанным выпускникам предоставляется право пройти государственную (итоговую) аттестацию по соответствующим общеобразовательным предметам не ранее чем через год в сроки и в формах, установленных приказом Минобрнауки России.

3.16. Награждение выпускников золотой и серебряной медалями "За особые успехи в учении", похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов" и похвальным листом "За отличные успехи в учении" осуществляется в соответствии с положением, утверждаемым Министерством образования Российской Федерации.

3.17. Педагогический совет Учреждения имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации обучающихся и проведении переводных экзаменов и зачётов по отдельным предметам в 3-8 и 10 классах. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается педагогическим советом, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического совета доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора школы не позднее января текущего года. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной педагогическим советом Учреждения.

3.18. В 1-х, 2-х классах Учреждения используется качественная оценка освоения учебной программы. Начиная с 3-го класса, вводится оценка в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).

3.19. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть по решению педагогического совета переведены в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

3.20. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают обучение в форме семейного образования.

3.21. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

3.22. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и управления образования администрации муниципального образования Щербиновский район, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.

3.23. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения. 

3.24. Форма освоения образовательных программ очная. 

3.25. Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

3.26. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется примерным Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

3.27. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.28. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года в 1 классах – 33 недели, 10 классы – 35 недель, во 2-9, 11 классах – 34 недели.

3.29. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года 30 календарных дней; летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.30. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

- 1-4 классы пятидневная учебная неделя;

- 5-11 классы шестидневная учебная неделя;

- учреждение работает в одну смены. Обучение классов по сменам определяется ежегодно к началу учебного года, исходя из количества классов – комплектов, наличия помещений для занятий;

- начало занятий - 8 часов 00 минут;

- продолжительность уроков в 1 классе – 35 минут (сентябрь-октябрь, ноябрь-декабрь) и 45 минут (январь-май), во 2-11 классах - 40 минут.

- начало занятий групп продленного дня в 12 часов 00 минут;

Питание обучающихся в Учреждении во время учебного процесса осуществляется в соответствии с утвержденным графиком в Учреждении.

3.31. Школьная одежда может быть единой по Учреждению, по отдельным классам Учреждения (по желанию учащихся, их родителей, законных представителей). Требования к форме ежегодно определяются на ученической конференции.

3.32. Учащиеся 2-11 классов участвуют в самообслуживании:

- дежурство по классу Учреждения;

- дежурство по Учреждению;

- дежурство в столовой Учреждения;

- уборка закрепленной территории Учреждения.

3.33. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.34. Наполняемость классов и групп продленного дня Учреждения устанавливается в количестве 25 обучающихся. Общеобразовательное Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей). 

3.35. В Учреждении по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.

3.36. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы (с наполняемостью класса не менее 20 человек). При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

3.37. При переходе на профильное обучение на 3 ступени обучения возможно открытие профильных классов, а также организация предпрофильной подготовки на 2 ступени обучения.

3.38. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.39. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

3.40. Образовательное учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования. 

3.41. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несёт ответственность за:

- невыполнение функций, отнесённых к компетенции Учреждения;

- реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся. Участники образовательного процесса должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения.

4.2. В 1-й класс школы принимаются все дети, достигшие возраста 6,5 - 8 лет, и не имеющие медицинских противопоказаний.

Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. «Свободными местами» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся.

4.3. Зачисление учащихся в 1 класс Учреждения оформляется приказом директора. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заявление на имя директора Учреждения;

- копию свидетельства о рождении ребенка;

- медицинскую справку установленного образца;

- медицинский полис;

- ксерокопию паспорта родителей (законных представителей).

4.4. Прием обучающихся во 2-9-е, 11-е классы осуществляется при предоставлении следующих документов: 

- заявление на имя директора Учреждения;

- личное дело ученика;

- выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);

- медицинская карта ученика;

- медицинский полис;

- ксерокопию паспорта родителей (законных представителей) или обучающихся (в 10-11 класс).

4.5. Количество набираемых 10-х классов регламентируется наличием педагогических кадров и помещений Учреждения. Количество 10-х классов утверждается отделом образования администрации муниципального образования Щербиновский район. Для поступления в 10-й класс необходимы следующие документы:

- заявление на имя директора Учреждения;

- аттестат об основном общем образовании;

- ксерокопия паспорта поступающего.

Для обучающихся, пришедших из других школ, добавляется медицинская карта.

Ученики, обучавшиеся в данной школе, окончившие 9 классов и поступавшие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10-й класс на общих основаниях, то есть при наличии в 10-м классе свободных мест на момент подачи заявления (менее 25 человек в классе).

Обучающиеся, желающие продолжить обучение в 10-м классе и получить среднее (полное) общее образование, но не принятые в школу, где они учились, по причине отсутствия свободных мест, направляются для определения в 10-й класс отделом образования администрации муниципального образования Щербиновский район.

4.6. При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.7. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

- получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- выбор формы получения образования;

- обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки общеобразовательного учреждения;

- получение дополнительных (в том числе и платных) образовательных услуг;

- участие в управлении Учреждением;

- право избирать и быть избранным в Совет школы;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- добровольное вступление в любые общественные организации;

- перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия своего образовательного учреждения;

- защиту от применения методов физического и психического насилия;

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

-участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников.

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

4.8. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников школы;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

4.9. Обучающимся в Учреждении запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.10. Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения (прежде всего приказом «По технике безопасности»).

4.11. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

4.12. По решению Педагогического совета за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из данного Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Также данное решение согласовывается с управлением образования администрации муниципального образования Щербиновский район. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

4.13. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, «Типовым положением об общеобразовательном учреждении». При приеме на работу в Учреждение необходимо представить следующие документы

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании (диплом);

- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;

- справку из органов внутренних дел об отсутствии судимости.

При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого работника под расписку со следующими документами:

- коллективным договором;

- Уставом образовательного Учреждения;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- иными локальными актами.

Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.14. Педагогические работники обязаны:

- иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям по должности, подтвержденную документами об образовании;

- выполнять Устав Учреждения и «Правила внутреннего трудового распорядка»;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

- выполнять условия трудового договора.

4.15. Педагогические работники имеют право:

- выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса в рамках утвержденного Учреждением списка учебников и учебных пособий;
- повышать свою квалификацию;
- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;
- участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

- на удлиненный оплачиваемый отпуск; 
- на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

- на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам Учреждения;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства.
4.16. Родители (законные представители) имеют право:

а) выбирать формы обучения, образовательные программы для обучающихся в соответствии с условиями, имеющимися в Учреждении;

б) защищать законные права и интересы ребенка:

- в случае предположительного нарушения законных прав и интересов ребенка необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан не позднее, чем через месяц дать письменный ответ; 

- в случае несогласия с выставленной оценкой необходимо подать заявление о несогласии не позднее, чем через три дня после выставления оценки обучающемуся;

- в случае конфликта между родителем (законным представителем) и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;

в) присутствовать на педагогическом совете и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

г) посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок (с разрешения директора школы и согласия учителя, ведущего урок);

д) посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока; 

е) принимать участие в управлении Учреждением, то есть избирать и быть избранным в Совет школы, принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных родительских комитетах и классных родительских собраниях;

ж) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

з) принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации (претензии) на качество образования, данного Учреждением.

4.17. К основным обязанностям родителей (законных представителей) обучающихся относится:

- воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;

- ликвидация обучающимися академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

- принятие мер по недопущению пребывания в общественных местах без сопровождения родителей (законных представителей), родственников или ответственных лиц несовершеннолетних в возрасте до 7 лет – круглосуточно, несовершеннолетних в возрасте от 7 до 14 лет – с 21-00 до 6-00, несовершеннолетних в возрасте от 14 лет до достижения совершеннолетия – с 22 -00 до 6-00;

- принятие мер по недопущению участия несовершеннолетних в конкурсах красоты и других мероприятиях, связанных с оценкой и демонстрацией внешности несовершеннолетних;

- принятие мер по недопущению пребывания несовершеннолетних в игорных заведениях, организациях, осуществляющих реализацию товаров (услуг), эксплуатирующих интерес к сексу, распространение печатной аудио- и видео – продукции, пропагандирующей насилие и жестокость, порнографию, наркоманию, токсикоманию, антиобщественное поведение;

- принятие мер по недопущению пребывания несовершеннолетних без сопровождения родителей (законных представителей), родственников или ответственных лиц в организациях общественного питания, предназначенных для потребления (распития) алкогольной и спиртосодержащей продукции пива и напитков, изготавливаемых на его основе;

- выполнение Устава Учреждения в части касающихся их прав и обязанностей;

- посещение родительских собраний.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Формами самоуправления Учреждения являются Совет Учреждения, Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Родительский комитет.

5.3. Совет Учреждения является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников. Совет Учреждения формируется из учащихся, родителей и учителей в количестве 16 человек (от родителей - 6 человек, от педагогов - 8 человек, от обучающихся (10-11 классы) - 2 человека) на два года работы, согласно Положению об этом органе (осуществление членами Совета Учреждения своих функций производится на безвозмездной основе). Положение о Совете Учреждения принимается и утверждается на Конференции учащихся, родителей и учителей Учреждения и вводится в действие приказом по Учреждению. Директор Учреждения является неизбираемым членом Совета Учреждения. Председатель Совета Учреждения выбирается согласно положению о Совете Учреждения. Совет Учреждения собирается не реже одного раза в три месяца. Совет Учреждения считается собравшимся, если на заседании присутствует не менее девяти человек. Решения на Совете Учреждения принимаются большинством голосов от присутствующих членов Совета Учреждения. Решения Совета Учреждения доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 
Компетенция Совета Учреждения закреплена в настоящем Уставе и в Положении о Совете Учреждения (Положение должно соответствовать действующему законодательству):
К компетенции Совета Учреждения относится:
- комплекс управленческих полномочий, в том числе принятие решений о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения;

- разработка концепции развития (Программы развития) Учреждения;

- прогнозирование развития материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;
- привлечение для своей уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств;
- утверждение и представление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств;
- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;
- разработка и принятие образовательных программ Учреждения и иных локальных актов;
- осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией, свидетельством об аккредитации и Законом РФ от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании»;
- организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, безопасными условиями его осуществления;
- контроль за организацией питания и медицинского обслуживания в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения;
- принятие решения о введении единой формы для обучающихся;
- содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений;
- выдвижение учителей и классных руководителей с их согласия для участия в конкурсе на получение денежного поощрения лучших учителей;
- регулирование в Учреждении деятельности общественных (в том числе молодежных) организаций, разрешенных законом;
- иные функции вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности Учреждения закрепляются в Положении о Совете Учреждения.
5.4. Общее собрание работников Учреждения является органом общественного самоуправления в Учреждении, который включает в себя всех работников Учреждения.

К компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относится:

- принятие Устава, дополнений и изменений к нему (коллективом образовательного учреждения или общешкольной конференцией);

- принятие Коллективного договора, 

- избрание делегатов на конференцию по выбору в Совет Учреждения;

- обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива Учреждения и принятие решений о вынесении общественного порицания в случае виновности;

- образование профсоюза - для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением.

Общее собрание Учреждения собирается не реже 1 раза в полугодие

Общее собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей работников Учреждения. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих, и является обязательным.

В состав Общего собрания Учреждения могут входить с правом решающего голоса все работники Учреждения, совещательного голоса - представители общественности, родительского комитета.

Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь 

5.5. В целях совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста преподавателей в Учреждении создаётся Педагогический совет. Педагогический совет включает всех педагогических работников, состоящих в трудовых отношениях с Учреждением (в том числе и совместителей), руководителя и всех его заместителей. 

Компетенция Педагогического совета:

- осуществляет стратегию образовательного процесса в Учреждении;

- обсуждает и производит отбор различных вариантов учебных планов, про- грамм, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

- проводит опытно-экспериментальную работу, определяет направление взаимодействия Учреждения с научно-исследовательскими учреждениями, методическими центрами, другими государственными и общественными организациями;

- организует работу по повышению квалификации педагогов, развитию их творческих инициатив, изучению передового опыта, а также представляет педагогических и других работников Учреждения к различным видам поощрения;

- регламентирует вопросы организации набора учащихся, перевода и отчисления обучающихся, организации экзаменов и прочее;

-осуществляет текущий контроль успеваемости, промежуточной и государственной (итоговой) аттестации обучающихся;

- контролирует работу подразделений питания и медицинского обслуживания;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
- принимает решения по всем другим вопросам профессиональной деятельности педагогов.

Педагогический совет собирается не реже 4 раз в год. Решение Педагогического совета в пределах его полномочий обязательны для его администрации и педагогов Учреждения

Председателем Педагогического совета является директор Учреждения.

5.6. Родительский комитет Учреждения выбирается на классных родительских собраниях по 1 представителю от параллели и утверждается на общем родительском собрании.

К компетенции Родительского комитета Учреждения относится:

- содействие администрации Учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса; охраны здоровья и жизни обучающихся; 

- помощь в организации и проведении мероприятий;

- организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся Учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье.

Председатель родительского комитета Учреждения избирается большинством голосов на первом заседании родительского комитета Учреждения по представлению директора и является членом Педагогического совета Учреждения.

5.7. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы 

ученического самоуправления (Ученический Совет) и ученические организации. 

Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

5.8. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый Учредителем. Директору совмещение должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается. Должностные обязанности директора Учреждением не могут исполняться по совместительству.

К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом к компетенции Учредителя и органов управления Учреждением.

Директор Учреждения несет ответственность:

перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Учреждения;

несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения общешкольных мероприятий;

Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, и возмещает убытки, причиненные его виновными противоправными действиями, вызванные недобросовестными действиями, принятием необоснованных управленческих решений и в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством и трудовым договором.

Компетенция директора Учреждения:

- издает приказы по Учреждению и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками Учреждения;

- представляет Учреждение во всех организациях, действует от имени Учреждения без доверенности;

- распоряжается имуществом и средствами Учреждения, в пределах предоставленных полномочий;

- открывает счета;

- выдает доверенности;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала; 

- увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

- утверждает штатное расписание Учреждения;

- разрабатывает Правила внутреннего трудового распорядка;
- заключает от имени Учреждения договоры;

- организует аттестацию работников Учреждения;

- формирует контингент обучающихся Учреждения;

- создает условия для реализации образовательных программ;

- представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения;

5.9. Учредитель реализует собственные полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

К компетенции Учредителя относится: 

- создание, реорганизация, ликвидация и финансирование Учреждения; 

- утверждение Устава Учреждения, внесение изменений и дополнений в Устав;

- доведение до Учреждения в установленном порядке данных о размерах ассигнований и лимитах, выделяемых за счет средств бюджета;

- финансирование основной деятельности и материально-техническое обеспечение Учреждения согласно утвержденному бюджету;

- назначение и освобождение от должности директора, заключение с ним трудового договора, утверждение его должностной инструкции, применение к нему мер поощрения и наложение дисциплинарных взысканий; 

- согласование открытия специальных (коррекционных классов), классов компенсирующего обучения;

- создание комиссий и проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- утверждение муниципального задания для Учреждения;

- определяет перечень недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества;

- участие в управлении деятельностью Учреждения через своих представителей;

- получение полной информации, отчетов о деятельности Учреждения;

- отмену приказов директора Учреждением, изданных с нарушением действующего законодательства;
- контроль расходования и сохранности переданных материальных средств и объектов собственности;
- дает согласие на использование Учреждением, закрепленного за ним Учредителем имущества для оказания дополнительных образовательных услуг и приносящей доход деятельности;
- указания, обязательные для исполнения Учреждением;
- в случае нарушения Учреждением законодательства Российской Федерации в области образования или настоящего Устава своим решением приостановку деятельности Учреждения до решения суда;
- премирование работников Учреждения из собственных фондов.

5.10. Учреждение устанавливает:

- структуру управления деятельностью Учреждения;

- штатное расписание и должностные обязанности в пределах имеющихся средств;

- устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

5.11. В Учреждении введена отраслевая система оплаты труда работников в целях усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда.

5.12. Учреждение формирует фонд оплаты труда, исходя из норматива подушевого финансирования на одного обучающегося, для обеспечения реализации основных образовательных программ, производит выплаты за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам.

5.13. Финансирование расходов на оплату труда работников Учреждения, учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов) осуществляется в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ, в соответствии с нормативами, устанавливаемыми ежегодно законами Краснодарского края.

6. Охрана труда в учреждении
6.1. Учреждение в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязано:

- обеспечивать работникам здоровые и безопасные условия труда;

- обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников;

- обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством Российской Федерации;

- обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

- обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию помощи пострадавшим;

- проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда;

- производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Учреждение несет ответственность за необеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

6.3. Работники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о труде и охране труда обязаны:

- работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения руководства Учреждением, бережно относиться к имуществу Учреждения;

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания, отравления;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). 

7.Имущество и финансово-хозяйственная
деятельность Учреждения
7.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления.

7.2. Земельные участки закрепляются за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.3. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.

7.4. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности.

7.5. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение такого имущества Учредителем не осуществляется. 

7.6. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускается только в случаях и порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

7.7. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет.

Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

7.8. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10% балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

7.9. Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.
7.10. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета муниципального образования Щербиновский район, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

7.11. Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску Учреждения или ее Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.
Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
7.12. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
7.13. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

- субсидии, получаемые от Учредителя на основании муниципального задания;

- внебюджетные средства (доход, получаемый от оказания платных дополнительных образовательных услуг; добровольные пожертвования физических и юридических лиц; доход, полученный от приносящей доход деятельности);

- имущество, переданное Учреждению Собственником;

- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.14. Учреждению принадлежит право самостоятельно распоряжаться денежными средствами, имуществом и иными объектами, переданными ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также доходами от разрешенной деятельности Учреждения и приобретенными на эти доходы объектами, если они учитываются на отдельном балансе.

7.15. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

7.16. Привлечение Учреждением вышеуказанных дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств бюджета муниципального образования Щербиновский район.

7.17. Учреждение в соответствии со своими уставными целями может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ на платной основе:

- спецкурсы по гуманитарным дисциплинам;

- спецкурсы по естественным наукам;

- спецкурсы по математике;

- углубленное изучение предметов, отдельных тем; 

- организовывать курсы по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения, по изучению иностранных языков;
- создавать кружки по обучению игре на музыкальных инструментах, кино-, фото-, видео-, радиоделу, кройке, шитью, вязанию, домоводству, танцам, ритмике, аэробике и хореографии, по обучению живописи, графике, народным промыслам;
- создавать спортивные и физкультурные секции;
- организовывать спортивные праздники и развлечения;

- проводить занятия с дошкольниками по подготовке к поступлению в 1 класс;

- создание групп продленного дня; 
- оказание услуг в сфере коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии (консультации психолога; психологические тренинги; психологическое тестирование с комментариями и рекомендациями).

Доход от указанной деятельности, самостоятельно используется Учреждением, в том числе на увеличение заработной платы сотрудников, а также на укрепление материально-технической базы Учреждения, но в соответствии с уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе обжаловать указанное действие Учредителя в суд.

Потребность в платных дополнительных образовательных услугах определяется путем анкетирования родителей (законных представителей).

Директором Учреждения издается приказ по Учреждению о введении платных образовательных услуг с указанием перечня таких услуг, количества часов, педагогических работников, оказывающих платные дополнительные образовательные услуги. 

Учреждение до заключения договора о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг предоставляет родителям (законным представителям) достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

Договор заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:

а) наименование Учреждения и место его нахождения (юридический адрес);

б) фамилия, имя, отчество, телефон и адрес родителя (законного представителя);

в) сроки оказания образовательных услуг;

г) уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;

д) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг;

е) должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени Учреждения, его подпись, а также подпись родителя (законного представителя).

Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у Учреждения, другой - у родителя (законного представителя).

На оказание образовательных услуг, предусмотренных договором, может быть составлена смета. Составление такой сметы по требованию родителя (законного представителя) или Учреждения обязательно. В этом случае смета становится частью договора.

Учреждение разрабатывает Положение о платных дополнительных образовательных услугах и должностные инструкции для лиц, оказывающих названные услуги, заключает договоры с родителями, составляет и утверждает смету.

7.18. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом и действующим законодательством Российской Федерации. К приносящей доход деятельности Учреждения относится:

- торговля покупными товарами, оборудованием;

- оказание посреднических услуг;

- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

- реализация продукции, выращенной в школьной теплице;

- реализация материалов, полученных при списании основных средств, сдача металлолома и макулатуры;

- развлекательные мероприятия, организация спортивных праздников и развлечений.

7.19. Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Устав, изменения (дополнения) в Устав разрабатываются и принимаются Общим собранием трудового коллектива Учреждения после предварительного обсуждения. Устав, изменения (дополнения) в Устав считаются принятыми, если на заседании присутствовало не менее двух третей от состава Общего собрания трудового коллектива и за них проголосовало простое большинство присутствующих.
По итогам заседания составляется протокол Общего собрания трудового коллектива. 
8.2. Устав утверждается Учредителем.
8.3. Устав, изменения и дополнения к нему регистрируются в установленном действующим законодательством порядке. Устав вступает в силу со дня его государственной регистрации.
9. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:
Приказы директора Учреждения;

Правила внутреннего распорядка обучающихся Учреждения;

Положение о Совете Учреждения;

Положение об Общем собрании работников Учреждения;

Положение о Педагогическом совете Учреждения;

Положение о Родительском комитете Учреждения;

Правила приема в Учреждение;

Положение о платных дополнительных образовательных услугах;

Положение о системе оценивания, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации;

Положение об олимпиадах, конкурсах.

Положения об органах ученического самоуправления;

Правила для обучающихся;

Порядок организации школьного питания;

Положение об охране труда и о расследовании несчастных случаев;

Правила внутреннего трудового распорядка, трудовые договоры, должностные инструкции;

Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и обучающихся, и (или) их родителей (законных представителей);

Положение о методическом объединении;

Положение о школьном самоуправлении;

другие акты, касающиеся организационной и учебно-воспитательной деятельности и не противоречащие действующему законодательству.

10. Реорганизация и ликвидация учреждения
10.1. Учреждение может быть реорганизовано, ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.2. Учреждение может быть реорганизовано по решению Учредителя в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

10.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации по решению Учредителя, либо по ре-
.
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WIeHHIO CyZ3, B CIYda€ OCYIECTANEHHS AEATENsHOCTH Ge3 Haunexaueil e A
460 ACSTENBHOCTH, SaNPEIlIeHHO 3aKOHOM HIH He COOTBETCTRYIOIeH ero ycTas:
D enEM.

JlMkBAIS YSPSKACHNA IONYCKAETCA TOTHKO C COTTACHS CXOAa KiTeneh,
oGcayuBaeMB: VapeaesieM.

10.4. Jluxanzauns Vupexesis 10 pemexiio YIpeITens ocymecTaIseTeS
KaK NPaBILI0 fI0GA1E OKOKYANIA YHEGHOTO T ¢ OGA3ATEbHAIM obecTieuenHeM Npan
OGYURIOWBICA Ha NPOIOTAEHHE OGPAI0BANILS B APYTHX OBILIEOBPAIOBATE R Y-
pescrenmax.

10.5. Vapeautess npuussumii peuerine o THKBHAAUAH Yuperkienys, obaan
HC3AMEATHTEARHO MHCKMEHHO COOGIATS 06 ITOM B YIONHOMONCHHEH TocynapeT-
‘BeHHEI OPIaH 1% SHECEHHs B CAHHKI TOCYaPCTREHHBLI PEECT IOPHNYECKHX THI
‘CBeeHIE O ToM, 970 Y 4peAIeHHE HAXONITC B MPONCCOR THKBHAAIH.

10.6. VSpeauTens HatHauaeT IMKBIAUMONHYIO KOMHCCHIO (THKBHASTOPa) M
YCTAHGBIMBSCT NOPAZOK M CPOKH TUKBHIALMH B COOTHETCTMM © [ PAKIAHCKHM Ko-
excom Poccufickoii Deaepaiim, APYTHMH 3aKOHAMH.

10.7. € MOMeNT? HasHAWEHNS IHKBMIAUHOHHOH KOMHCCHH K Hell MEpexomsT
MOHOMOTHS 1O YRPaRACHHIO AenaMH Yupesenns. JHKBHIAUHOHHAS KOMHCCHS OT
HMeHH THKBHANPYEMOTO Y YpEAIEHHS BHCTYTIACT B Cye.

10.8. JIAXEHASIHORHEA KOMHCCHA OCYUIECTBIAET CBOIO AESTEILHOCTS B COOT-
nercraun ¢ I pasanckiy Kozexcom Pocciiickoll Deepatuis.

109. Tlps AMxenastm V4peaienus JeHeAHSe CPEICTBA H HHME OGLEKTE!
COBCTBEHHOCTH 38 BNETOM NAaTEREH 10 IOKDHITHIO CBOX OGA3ATETHCTS HATpaB-
AOTCA HA HEAM PasEHTIS OBPEI0BAHR B COOTHETCTRHH C YCTABOM VUpERICHHA,

10.10. Jinkawsaues Vapesaenss cuuTaeTcs 3anepuIeHNol, a Yapexzente -
TIpeKpATHBINHM CYWECTRORAIHE NOCTE BHECEHNS 05 ITOM JANHCH B eMMHbH rocy-
MapCTBeHHAH PeecTp IOPHINHECKHX THIL.
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